FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I\ Liberted y Orden

14 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
Mevrcato NAewaa 72912 Noula
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @ceQprsO No. SHHSOYIO FZ/m O | coL @ extransero O (olox s 2

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE C: SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DFREC_CJ'ON_DE CORRESPONDENCIA

FECHA  piadd ] MES/@ ARO )@

PAIS Oolom A

pais CDowien A DEPTO{E‘]L la N‘—"'i iy

DEPTO M2gdalens muNicipio 12222900, Ll
u =

« & ¢

MUNICIPIO }u«xd; (I TELEFONO EMAIL;
T

2 2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA 1
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )
2 EDUCACION BASICA 7iTULO OBTENIDO: pt
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

fo.| 2. | 3. | 40. S0 | 0 ?o.| 80. | So. : 10 \k ‘ MES/@ ARO ._ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER}, DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN [ 42 V5o b Uapuiszasasl 7 [2lolo |
£3 19, e H-’);m:o’va‘@lﬂoiqmde Lot 47 plobd
Kb Alolsivek | Pseolanis Opgamzasornl Yz 3 ol

""-'-‘h.

dl

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) Q MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE 1
R|B |MB|/R|BImB|R[B [MB]

19leS v

I\ | | | I 1

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Unieesia olﬁo\

Lioee

PUBLICA

PRIVADA PAIS

il | CA ol D

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
é};l%lv\@d s

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

koo
2633800

FECHA DE INGRESO

Undilpeelge £dv- O -

FECHA DE RETIRO

piaZ 4| MESM Ao 2046

DIA| ! | MES| i

|Aﬂ0| o) |—[

J“GARGO O CONTRATO AGTUAL

oL Haeada - &M\w@

DEPENDENCIA

Ef‘-j—?/ﬂfw )

DIRECCION

2 Yt 4

4%5-/30-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

D5 )07 9°) .

EMPRESAOENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Zorms CoseyaS | ol
DEPARTAMENTO NICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
A’{’CCW‘(’ILO ;wMQUnU;é :vaqseﬂslewa CoOMm &0
feLEFonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
~ —
A 410D q6 pis 1.4 wes (7] ano 2014 DIAM ves . F a0 Z0@4]
CARGQ O CON]’RATO DEPENDENCIA | omrecoion _
Lol Custortolots Huamo | Aplunts Hroo  Polle 68 10 Y~
(L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD OM PUBLICA PRIVADA PAlS
niNewsidod 74/—#.40\1;\ Caivloe | Chanikor =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/:Lf (_,D rbDWM@Uhu:z [M{ﬁdﬂ(@&ﬂ?@fﬂdec‘«o
ZELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26 2/1000 - pia 0.3 wmes @ Avo [Z00 ) |pia J1 2] mes D4l aro Lo 2.
CARGO O CONTRATO DEPENDENCM DIRECCION
Nolodatecht Gt ‘(’WL Hougove M»’“—‘“V’O fale gopn= 46412
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PIJ}%- PRIVADA | FPAlS
SerA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Al auheo Diksv@o s A CcO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oin Jg A wes (] mom \ oia 0 wes [ 7] ano D/

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

/

DIRECCION

q:z%

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
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CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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27/1/2017 Policia Nacional de Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucidn Contéctenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/01/2017 a las 11:08:51 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 57450410 y
Nombres: MERCADO VALENCIA ZAYMA LUCILA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

i Volver al Imcuo

Carrera 59 N* 26-21, CAN, Bogold bC
Atencion odmink!ralhu de lunes a viemes de 8:am a 12pm y 2pm a $pm

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
cludadanos 24

’ tinea de Atencidn al Ciud b a: (571) 3159111/9112 » Resto del pais: 018000 910 400
FAX (571) 3159581 - &-mak lineadirecio@policic.gov.co
TODOS PORUN @ Presidencial Ministerio : Gobiemo : portal Urico
_ NUEVOPAIS o delaReplblica de Defensa : i : de Confratacién

QU BRI

Todos los derechos reservados 2011.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtm| 7
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE\-IIEE

11:14:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 90962289

Bogota DC, 27 de enero del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZAYMA LUCILA MERCADO VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 57450410:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion ds s Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
enero de 2017, a las 11:14:27, el nimero de identi cion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCA

Tipo Documento C.C.

No. Identificacion 57.450.410

Cadigo de Verificacion |585646812017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacior
documento de identificacion, coincida con el aqui reg

De conformidad con el Decreto 2150 de
plasmada tiene plena validez para todos losie

Fal VB vkt
(C\; Ty i 8‘5
~ SORAYA VARGAS PULIDO

Digitd y Revisé: Via Web

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autehticidad del Certificado. ST

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 * Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000
® sBor | Pagina 1 de 1



PROYECCION
HUMANA COLOMBIA

INFORME FINAL.
Nombre ZAYMA MERCADO VALENCIA
Fecha Evaluacién: ENERO 26 DEL 2017
Cargo | DIRECTOR TALENTO HUMANO

INFORMACION GENERAL

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD \ﬁf CARGO.

Persona con una autoestima alta, denota gran amor propio, creen mucho en si mismo y en sus capacidades;
saben venderse muy bien; promocionan muy bien sus ideas y dominan con criterio sus opiniones sobre la vida o
el trabajo; logra transmitir mucha seguridad personal en lo que hace; Tienen claro lo que quieren en su vida y
va por ello; les gusta competir y luchar por sus suefios; piensa que estan en este mundo para algo; les agrada
fantasear imaginandose haciendo grandes cosas o actos heroicos. Suele buscar una buena posicion social que les
proporcione reconocimiento; conocen sus puntos fuertes y estan orgulloso de ellos, Personas con una gran
conciencia de si mismo, de sus capacidades y limitaciones; Como se conocen y se valoran, trabajan en el
cuidado de su cuerpo y vigilan muy bien sus habitos para corregir o evitar aquellos que le perjudican. Se puede
relacionar y desempefiar en terrenos desconocidos con fe y disposicién al éxito; confia en lo que es capaz de
hacer; asume con responsabilidad su vida, sus actos y las consecuencias de sus decisiones; persona con alto
sentido de productividad; con gran iniciativa, creatividad y perseverancia frente a sus propios retos; con
capacidad para relacionarse con otros de una manera sana y asertiva.

Persona perfeccionista, que le gusta hacer las cosas lo mejor posible, analiza los detalles de cada situacién, entre otros. Las
personas con estos rasgos son personas trabajadoras y lo hacen incansablemente, a tal punto que pueden llegar a realizar
esfuerzos sorprendentes. Tiene profundos valores morales, le gusta hacer lo correcto y hacer las cosas bien. Prefiere las cosas
extremadamente organizadas y limpias. Prefiere planificar lo que van a hacer para saber asi a qué atenerse en vez de ir a la
aventura. Es prudente, y nunca cometen excesos de ningun tipo ni se dejan llevar por los impulsos. Les gusta tener todo
controlado, incluso las propias emociones.

Es una persona dinamica, activa, detallista, controlador, sociable, planificador, prudente en sus apreciaciones, controla muy
bien sus emociones ante los demds; es una persona que economiza y no despilfarra las cosas, y portador de una moral muy
solida en valores.
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+ (26) Tendencia conducta parancide
'- (39) Tendencia conducta esquizoide

+ (29) Tendencia conducta histrinica

+ (26) Tendencia conducta narcisista

+ (39) Tendencia conducta antisocial

+ (10) Tendencia conducta limite

+ (14) Tendencia conducta evitadora

+ (46) Tendencia conducta dependiente

+ (29) Tendencia conducta pasive-agresivo de la personalidad

- (39) Tendencia conducta obsesivo-compulsivo
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POTENCIA",.DE COMPETENCIAS 82% ALTO

: | 144 L Capacidad

Competencia | Definicion 1 Centiles Prictia
éE[{)AAgEg ILIDADALAS NORMAS Y AMBIENTES DE Capacidad para acoplarse 2 cambios constantes de ambiente, de procesos o de personas en medio de su entorno socio laboral 64
ADMINISTRACION DELTIEMPO Capacidad para organizar y optimizar el tiempo de trabajo asignado, frente a la ejecucion diaria y efectiva de tareas y responsabilidades delegadas. 54

Capacidad para solucionar los problemas personales o laborales, definiendo sus causas y trabajando sobre ellas, a fin de evitar situaciones de mayor
ANALISISY SOLUCION DE PROBLEMAS {

%

complejidad,
CAPACIDAD DE GESTION Capacidad para canalizar, resolver y ejecutar todo aquello que se requiera para cumplir con una tarea especifica frente a un objetivo asignado. 88 Afa

Capacidad para lograr acuerdos importantes con terceros, ya sea en negociaciones o en medio de un conflicto, propiciando un gana-ganz que
CAPACIDAD DENEGOCIACION 1

beneficie y satisfaga las expectativas de quienes se ven involucrados

Capacidad para transmitir asertivamente cualquier tipo de informacién, de utilizar un lenguaje acorde al interlocutor y de implementar los
COMUNICACION 88

mecanismos de difusion necesarios para su conocimiento y gestion.

Actitud orientada al fortalecimiento, crecimiento y desarrollo de su propio conocimiento personal o laboral; permitiéndose asi mismo estar

DISPOSICION HACIA EL APRENDIZAJE |
actualizado en todo aquello que concierne a su labor o gestion, |

FLEXIBILIDAD Actitud dispuesta para cambiar de enfoque o de decisidn sin alterar su entomo o su conducta.

Habilidad para identificar, evaluar y controlar los riesgos, aplicando las normas y procedimientos que en materia de sequridad imparte una

IDENTIFICACION Y CONTROL DELRIESGO

organizacion

Capacidad para emprender acciones de mejora de manera proactiva; de emprender otras de forma innovadora; demostrando con ello creatividad y

INNOVACIGONY CREATIVIDAD /3

recursividad frente al logro y gestion de los objetivos propuestos.




PROYECCION
HUMANA COLOMBIA

LIDERAZGO

OBSERVACIONY ATENCIONALDETALLE

ORIENTACIONALOS RESULTADOS

ORIENTACION AL CLIENTE INTERNQ Y EXTERNO

ORIENTACIONAL CUMPLIMIENTO DENORMAS Y
PROCESOS

ORIENTACION TECNOLOGICA

PLANEACION

RELACIONES INTERPERSONALES

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL YMEDIO
AMBIENTE

SENSIBILIDAD ORGANIZACIONAL
SOLUCIONY MANEJODE CONFLICTOS

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION

TRABAJOENEQUIPO

Capacidad para emprender accones (ya sea por s mismo, o con el acompafiamiento de un equipo de trabajo) que permitan garantizar el

cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel personal o laboral,
Disposicidn y capacidad para captar detalles relevantes y significativ deldia a dia, que ienen que ver con su gestion,

Capacidad para enfocarse en el logro de metas asignadas; implementando para ello s estrategias u acciones que sean necesarias para demostrar

su cumplimiento; todo ello dentro de los estndares de tiempo, calidad y eficacia esperados.

Actitud y disposicidn para escuchar, canalizar y gestionar todo aquello que sea necesario para satisacer las necesidades de clientes, usuarios o

terceros que le consultan

Disposicidn personal para emprender y aplicar acclones que conlleven al cumplimiento dé normas y procesos que hacen parte del dia a dia laboral y

que por ende contribuyen a la calidad y eficiencia de la gestion organizacional.
Disposicidn para utlizar y manejar eficentemente los programas o herramientas tecnoldgicas de actualidad,

Capacidad del sujeto para proyectar y estructurar bajo un enfoque estratégico, organizado y estructurado las posibles acciones ¥ estrateqias a

sequir, para garantizar el logro de un objetivo asignado.

Capacidad para interactuar socialmente con terceros, y establecer a través de elo, reaciones, vinculos y contactos altamente satisfactorios para su

crecimiento, desarrollo personal e inclusive laboral,

Capacidad para actuar conforme a las normas, procesos, ineamientos y politcas establecidas a nivel de Seguridad, Salud Ocupacional y Sistemas de

Calidad Medio Ambiental a nivel organizacional

Disposiciin para comprender los limites, poftcas y procederes de una organizacidn; y de respaldar sus decisiones frente a quehacer laboral,
Capacidad para solucionar stuaciones confictivas y lograr acuerdos significativos que favorezcan la posicion de ambas partes

Capacidad para controlar las emociones en medio de situaciones estresantes o de alta exigencia personal o profesional,

Capacidad para colaborar y apoyar incondicionalmente con su habiidad y expertica a los miembros de un equipo de trabajo frente al logro de un

objetivo en comiin.

13

73

%
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MAPA DE FORTALEZAS i :

MAPA DE FORTALEZAS Y COMPETENCIAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA . Competencias por fortalecer . Fortaleza

anausissoLucion o ProsLEMAs ()
capacioap oe GesTION ()
capacipAD DENEGOCACION ()
comunicacion (-
pisposicionHACIA ELAPReNDIZAE ()
S o N S TN T
orienTacioNALos ResuLTADOS ()
oRieNTACION AL CLIENTE INTERNO Y ExTERNO ()
ORIENTACION AL cumPLIMIENTO DENORMAS Y ProCESOS ()
orienTACiON TecnoLocica ()
Recaciones INTERPERSONALES ()
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
sotucionymaneJo o coneLicTos |

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION

El candidato ZAYMA MERCADO VALENCIA demuestra un alto potencial de competencias, que la habilitan para
liderar procesos de direccién y control con o sin personal a cargo; persona un un potencial profesional que le
permite proyectar y controlar grandes retos tanto operativos como estratégicos; portador de una estructura de
personalidad estable, sana emocionalmente y sin ningun tipo de indicadores clinicos que le impidan interactuar
sociolaboralmente. Persona dindmica, activa, recursiva, con una adecuada capacidad de gestién frente a sus
objetivos; trabajadora incansable y con un alto sentido del deber denotando una fuerte tenacidad y templaza
frente al trabajo.

Evaluador: MARIELA DIAZ PINILLA

Psicélogo & Coach Professional.
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