ENTIODAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1998)

libertod y Orden

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG

NOMBRES
Lucia Fernanda

SEGUNDOG APELLIDO { O DE CASADA)

Sarmiento Barrios
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
ccXce D ras() No 1018431228 X MmO cor. X exTraNERD ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () sSEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia 129) mes [0,9] ano 1,989

PAIS Colombia

DEPTO Atlantico

MuniciPpio - Baranoa

2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRDBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
, N —
| fe.} 2o | 30| do. | So. | 6o, | To. | Bo. | 0. | 10 b MES | 1,21 ARO 200-5; )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

UN (UNIVERSITARIA},

MODALIDAD | Ne.SEMESTRES | GRADUADG | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O FTULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Profesional en Direccion y Produccionde | g5 [21g 112

Ciney Televisidn

4 (DIOMA LOHABLA | LOLEE | 10 ESCRIBE )
RiBIMBIR BIMBIR|B MB
Ingles X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1898)

'3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA—I PRIVADA I PAIS
Canal Regional del Caribe - Telecaribe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO E CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atléntico Puerto Colombia [ info@telecaribe.com.co
TELEFONOS T FEGHA DE INGREg(S | FECHA DE RETIRO
3185050 pia 118] wes0.1] ano 2.0,1,8] {pia 3.1) wes (1.2 an0 2.0.1,6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC/‘A "'*““*% DIRECCION
| Productora de Contenidos | Produccion ‘ Km 7 Via Puerto Colombia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD o —“_MF PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Canal Regional del Caribe - Telecaribe r X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Puerto Colombia info@telecaribe.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3185050 pia 22 wes (0] aro [2015 | pa 3.1 wes[1,2 ano 20,19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
Productora Delegada Antv P_roduccic’)n Km 7 Via Puerto_(_:olornbia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA J PRIVADA é PAis
Canal Regional del Caribe - Telecaribe X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Puerto Colombia info@telecaribe.com.co
MTL;LEF'O_::VOS - FECHA DE INGRES& E FECHA DE RETIRO
3185050 oia 13 ] mes0.8] aRo (2014 | ipia 3.1) mes (1.2 ano2.0,14
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Productora General Prog. Dossier Produccion Km 7 Via Puerto Colombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica | PRIVADA | PAIS
Centro Israelita Filantropico - Colegio Hebreo Union i X 1 Colombia

r CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘

Atlantico Barranquilla ano@colegiohebreOunion.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3595870 oia 0.5] mes(0.8] a0 [2,0,1,3 | pia (15| mes[0,6] ano {2,0,1,4

' DEPENDENCIA
Arte

CARGO O CONTRAT(;
Profesora de Artes Visuales

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABDRAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA .

DIRECCION
Carrera 43 No, 85-25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL C CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i PAIS
Caracol Television S.A. X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO E CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota E
'F'EL.EFONO.;W o FECHA DE INGRESC | FECHA DE REWROW
6430430 pia 191 mes0.4] anc 20,131 | pia 13 mes (0.6 ano 2,0,1, 3]
CARGQC G COV./\;F.;ATO ACTUAL DE;ENDENC!A DIRECCICGN
Productora en campo | Produccidn | Calle 103 No. 64B-43
EMPLEGQ O CONTRATO ANTERIOR
~EMPI?ESA &} ENT!DA; ; PUBLICA T” PRIVADA PAIS i
Caracol Television S.A. X Colombia
GEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFGONQOS FECHA DE INGRESQO J FECHA DE RETIRC
6430430 pia 1,3] Mes (031 afc 2012 | ioia 21 ] mes (0.9 aro 2,012
CARGO gEON TRATC DEPENDENCIA ! DIRECCION
Casting Escobar el patron del mal Produccion I Calle 103 No. 64B-43
o T EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT!DABW ) : PUBL!CA'EVﬁPRJVADA ‘ PAIS ’
De la Tierra Producciones E.U | X ‘ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Barranquilla mariamorales@delatierra.tv
AVT;ELEFONOS T "}:ECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC .
3157312811 pia 201 mes0.1] aro (2012 ] oia 3.1] mes (1,2 ano [2,0,1.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Productora de Arte Produccion Calle 47 No. 44-167
B EMPLEG G CONTRATO ANTERICR o
EMPRESA © ENTIDAD I puBLicA PrivaDa | Pals
Ciudad Lunar Producciones 5 1 X f Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I ( CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota ciudadiunarproducciones@yahoo.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG

57 16050495

pia |3, 2 mes{0,7] ano 12,0,1, 1

DEPENDENCIA
Produccion

CARGC C CONTRATO
Productora de Arte

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. |MPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
Carrera 18 No. 35-53



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1008}

DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/ o TIEMPO DE EXPERIENCIA h
UPAC p
QCURACION ARIDS MESES
SERVIDOR PUBLICG 2 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' 3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2 |
/

(5 M FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8i (‘:) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1OS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LALEY 180/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 18000917770 PAGINA WEE: www.dafp gov.eo
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Hey bxecutives

Lucia Fernanda Sarmiento Barrios.

Lliente: Telecaribe

Fecha: 14 Septiembre 2016

Froceso: Jefe Division de Programacién y Emisién
Este documento es estrictamente confidencial



LI?: atos de Contacto

Nombre
Direcciéon

Teléfonos
Correos Electronicos

Usuario de Skype

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
Estado Civil

Contacto Alte mativo

Sducacidn Profesional

Mayo de 2012

Universidad Manuela

Colombia

Belmdan — Bogota

Profesional en Produccién y Direccién de Cine y

Television

Nivel (Intermedio)
(Open English)

Enero 2016 /Diciembre 2016

12 meses

Enero 2015 /Diciembre 2015

12 meses

CANAL

REGIONAL DEL CARIBE

TELECARIBE
Productora de Contenidos
Bamanquilla, Colombia

CANAL

REGIONAL DEL CARIBE

TELECARIBE
Productora Delegada Proyectos Antv

Bamanquilla, Colombia
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Key Executives

Agosto 2014 /Diciembre 2014

5 meses

Agosto 2013 /Junio 2014

11 meses

Abril 2013 /] unio 2013

3 meses

Marzo 2012 /Septiembre 2012

7 meses

Enero 2012 /Diciembre 2012

12 meses

Enero 2011 /Julio 2011
7 meses

CANAL REGIONAL DEL CARIBE -
TELECARIBE

Productora General Programa Dossier
Barmanquilla, Colombia

CENTRO ISRAELITA Y FILANTROPICO
COLEGIO HEBREO UNION

Profesora de Artes Visuales

Barranquilla, Colombia

CARACOL TELEVISION S.A.
Asistente de Produccién Serie Mentra
Perfectas

Bogota, Colombia

CARACOL TELEVISION S .A.
Asistente de Casting Serie Escobar el
Patrén del Mal

Bogota, Colombia

DE LA TIERRA PRODUCCIONES E.U.
Productora de Artes Pelicula Crimen con
Vista al Mar

Cartagena, Colombia

CIUDAD LUNAR PRODUCCIONES
Productora de Arte Pelicula Edificio Royal

Barranquilla, Colombia

 Experiencia Profesional Detallada

CANAL REGIONAL DEL CARIBE - TELECARIBE

Barranquilla, Colombia
www.telecaribe.co

Elcanalregional de televisién del caribe TELEC ARIBE, es una entidad asociativa de derecho
publico del orden nacional, organizada como empresa industrial y comercial del estado,
dotada de la personerfa juridica, autonomia administrativa y capital inde pendiente, vinculada
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al ministerio de comunicaciones y encargada de prestar directamente el servicio putblico de
television.

Enero, 2016 — Diciembre, 2016

Productora de Contenidos

Reporta a: Laura Morales, Jefe de Produccion
Ntmero de personas a cargo: 27

Posiciones de las personas a cargo: 3
Barranquilla, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:

Velarporla calidad visual, técnica y de contenidos de los diferentes programas del canal.
Realizar seguimiento y supervisidén a los trabajos realizados porlos contratistas vinculados a
los programas.

Logros:

Garantizar los estindares de calidad de 27 programas y su emisién en la pamilla del canal
Verificar el 100% de ejecucién de los recursos enviados por la Antv al canal para la
realizacién de los programas.

CANAL REGIONAL DEL CARIBE - TELECARIBE

Barranquilla, Colombia

www.telecaribe.co

Elcanalregional de televisién del caribe TELECARIBE, es una entidad asociativa de derecho
publico del orden nacional ocrganizada como empresa industial y comercial del estado,
dotada de la personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, vinculada
al ministerio de comunicaciones y encargada de prestar directamente el servicio ptblico de
television.

Enero, 2015 = Diciembre, 2015

Productora Delegada de Proyectos Antv
Reporta a: Laura Morales, J efe de Produccién
Nimero de personas a cargo: 23

Posiciones de las personas a cargo: 3
Barranquilla, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:
Velar porla calidad editorial y técnica de los programas financiados porla Antv.
Apoyar la produccién en todas sus etapas: pre-produccién, grabaciones y postproduccién.

Logros:

G arantizar los estandares de calidad de 23 programas y su emisién en la parrilla del canal
Verificar el 100% de ejecucién de los recursos enviados por la Antv al canal para la
realizacion de los programas.

Motivo de retiro: Ascenso
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CANAL REGIONAL DEL CARIBE - TELECARIBE

Barranquilla, Colombia

www.telecaribe.co

Elcanalregional de television del caribe TELE CARIBE, es una entidad asociativa de derecho
piblico del orden nacional, organizada como empresa industrial y comercial del estado,
dotada de la personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, vinculada
al ministerioc de comunicaciones y encargada de prestar directamente el servicio piblico de
television.

Agosto, 2014 — Diciembre, 2014
Productora General Programa Dossier
Reporta a: Laura Morales, ] efe de Produccion
Nimero de personas a cargo: 4

Posiciones de las personas a cargo: 4
Barranquilla, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:

Velar por la calidad editorial y técnica del programa,

Apoyar la produccién en todas sus etapas: pre-produccion, grabaciones y postproduccidn.
Coordinar el trabajo del equipo de produccion asignado a este programa,

Llevar a cabo labores de produccién de los temas de cada semana.

Logros:
Produccion y Realizacién de 30 programas tipo reportaje.

Meotivo de retiro: Ascenso

CENTRO ISRAELITA Y FILANTROPICO —COLEGIO HEBREO UNION

Barranquilla, Colombia

www.colegiohebreounion.edu.co/

El Colegio Hebreo Unién es una institucién educativa fundada en 1930 por la comunidad
judfa de Bamanquilla con el animo de mantener los valores, principios morales y religiosos
de la tradicién judia, respetando los demas credos v propiciando un ambiente escolar de
mutuo reconocimiento en el que alumnos y profesores trabajan conjuntamente por objetivos
académicos y formativos comunes.

Agosto, 2013 —Junio, 2014
Profesora de Artes Visuales
Reporta a: Pablo Chiappe

Nimero de personas a cargo: 0
Posiciones de las personas a cargo: 0
Bamanquilla, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:
Desarrollar actividades de apreciacién cinematografica.
Realizacion de cortometrajes, fotografia y contenido multimedia.
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ey Executives

Logros:

Realizar 10 cortometrajes con estudiantes de diferentes grados académicos.
Participacién en el Festival Intemacional de Cine de Cartagena.
Participacién en Festival de C ortometrajes Colegio Karl C. Parrish.

Motive de retiro: Termino del Contrato

CARACOL TELEVISION S.A.

Bogota, Colombia

www.caracoltv.com

Es una empresa de medios y entretenimiento. Produce y emite contenidos mult plataforma
que exporta directamente al mercado intemacional y distribuye a través de sus canales
internacicnales o de tercerus.

Abril, 2013 - J unio, 2013

Asistente de Produccidon Serie Mentiras Perfectas
Reporta a: Nelly Bemal

Numero de personas a cargo: 25

Posiciones de las personas a cargo: 6

Bogota, C olombia

Responsabilidades y detalles del cargo:

Coordinar las grabaciones diarias de la serie.

Hacerla visita previa a las diferentes locaciones.

Coordinar temas logisticos propios de una produccién de este dpo (Catering, camos en
escena, recepcién y entrega de unidad movil y equipos de grabacién).

Entrega diaria al final de dia de material grabado en el canal junto al informe de produccion.

Motivo de retiro: Renuncia Veluntaria

CARACOL TELEVISION S.A.

Bogota, Colombia

www.caracoltv.com

Es una empresa de medios y entretenimiento. Produce y emite contenidos mult plataforma
que exporta directamente al mercado intemacional y distribuye a través de sus canales
intemacionales o de terceros.

Marzo, 2012 — Septiembre, 2012

Asistente de Casting Serie Escobar el Patron del Mal
Reporta a: Diego Ramirez, Productor G eneral

Numero de personas a cargo: 2

Posiciones de las personas a cargo: 1

Bogota, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:
Realizar investigacion previa de los diferentes personajes que aparecen en el guion.
Realizar casting para la escogencia de los diferentes actores.
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Acompanar el proceso de contrataciéon en todas sus etapas.
Realizarlabores de primera asistente de direccién de la tercera unidad.
Coordinar el personal de apoyo (Extras) para las tres unidades de grabacién.

Motivo de retiro: Termino del C ontrato

DE LA TIERRA PRODUCCIONES E.U.
Barranquilla, Colombia
Empresa dedicada a la produccién audiovisual.

Enero, 2012 — Diciembre, 2012

Productora de Arte Pelicula Crimen con Vista al Mar
Reporta a: Marfa Femanda Morales, Productora G eneral
Numero de personas a cargo: 20

Posiciones de las personas a cargo: 6

Cartagena, Colombia

Responsabilidades y detalles del cargo:

Hacer Presupuesto del departamento de arte.

Realizar cronograma de trabajo.

Hacervisita previa a las diferentes locaciones.

Coordinar contratacion de todo el equipo de arte (maquillaje, vestuario,
Escenografia, utileria, decoracién etc.).

Coordinar temas logisticos propios de una produccion de este tipo
(Montaje de escenografias, compra de elementos para el departamento,
Desmontaje, entrega de locaciones).

Realizarlegalizaciones ante los productores ejecutivos de la pelfcula.

Motivo de retiro: Termino del Contrato

CIUDAD LUNAR PRODUCCIONES

Bogota, Colombia

Empresa dedicada a la produccion audiovisual.

www.ciudadlunar.com

Productora de cine, radicada en Colombia, creada por los realizadores Cristina Gallego
(Productora) y Ciro Guerra (Director). Plataforma de apoyo a cineastas con un trabajo que
busque trascender la actividad netamente comercial, motivando bisquedas personales y
propuestas autorales que a nivel de lenguaje contribuyan al enriquecimiento de la narrativa
cinematografica, cuya calidad les permita abrir puertas a nivel nacional e intemacional.

Enero, 2011 — | ulio, 2011

Productora de Arte Pelicula Edificio Royal
Reporta a: Cristina Gallego, Productora G eneral
Namero de personas a cargo: 15

Posiciones de las personas a cargo: 4
Barranquilla, Colombia
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Responsabilidades y detalles del cargo:

Coordinar contrataciéon de todo el equipo de arte (maquillaje, vestuario,
Escenografia, utilerfa, decoracidon ete.).

Coordinar temas logisticos propios de una produccién de este tipo
(Montaje de escenografias, compra de elementos para el departamento,
Desmontaje, entrega de locaciones).

Realizar legalizaciones ante los productores ejecutivos de la pelicula.

Motivo de retiro: Termino del Contrato

.

L. - !
I aario Actual

Salario basico mensual $2'623.000

Salario variable mensual: $0.0

Salario total mensual: $2'623.000

Bono anual: $0.0

Beneficios adicionales (carro, cafeteria, seguro médico, educacién, seguro de vida, celular,
crédito, otres): $0.0
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RESUMEN COMPETENCIAS

COMPETENCIA

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
ASUMIR RIESGOS CALCULADOS
CREATIVIDAD E INNOVACION
HABILIDAD DE NEGOCIACION
PLANEACION ESTRATEGICA
TOMA DE DECISIONES
MOTIVACION

ATFNCION AL DETALLE
CONTROL DE CALIDAD
MANEJO DEL TIEMPC

PENSAMIENTO ANALITICO -
CONCEPTUAL

PREGCUPACION POR FE. ORDEN,
LA CALIDAD Y LA PRECISION

TACTO - DIPLOMACIA

informe descriptivo del Assessment

CARACTERISTICAS COMPORTAMENTALES DE LUCIA

Orientada a resultados, a través del apego a reglas, normas, politicas y procedimientos,
respeta la autoridad jerArquica; desea que las tareas, proyectos o procesos que se le asignen
sean desafiantes, retadoras, pues tiene una manifiesta tendencia a aburmrirse con tareas
rtinarias o que ella considera de bajo perfil; requiere de procedimientos operativos
estandarizados; cuando se enfrenta a problemas, busca la solucion perfecta, detecta los
errores con rapidez, es practica para resolverlos y aplica su pensamiento analitico, aunque
analiza todos los hechos, infermacién disponible antes de tomar una decisién; en sus
interrelaciones puede ser herida con facilidad por ser sensible ante determinadas
circunstancias; sus motivadores: seguridad y estabilidad en su ambiente laboral libre de
cambios abruptos o repentinos, oportunidad de progresar en la escala jerarquica
organizacional

JEFE IDEAL PARA LUCIA
Democratico, directo, quien sea habil para comunicarle de una forma clara, preferentemente

por escrito, cudles son las caracterfsticas del cargo, roles y responsabilidades que tiene que
asumir; que la asigne a un ambiente laboral donde exista seguridad y estabilidad.

P



{ﬂ‘ﬁ%‘

I, e
‘*‘ﬁ;ﬁ

Kev Executives

APORTES EMPRESARIALES DE LUCIA

Su desempefio serd superior si el area de responsabilidad es: capacitar, entrenar y
desarrollar personas, control y monitoreo de estandares de alta calidad.

Posee una gran capacidad para evaluar el desempefio de las personas de una forma objetiva
y diplomatica. Habil para enfrentar desafios y retos, establecer practicas y procedimientos
laborales y resolver problemas.

Analisis de competencias personales

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

Amoldarse y adaptarse a los cambios, Modificar la propia conducta para adaptarse a
determinados objetivos, cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios enelmedio. Se
asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones, medios y personas, rapida y adecuadamente. Conducir un grupo en funcion de
la correcta comprension de los escenarios cambiantes dentro de las politicas de la
organizacidn.

Comprende rapidamente las nuevas necesidades que se generan internamente, a medida
que sus superiores le informan sobre los cambios de situacién o contexto. Tiene adecuado
criterio y sentido comun como para aplicar las normas y politicas pertinentes segin cada
situacion, a medida que se generan los cambios y sin perder de vista los nuevos objetivos
organizacionales. Tiene habilidad para generar respuestas nuevas o adaptar soluciones
conocidas frente a nuevas situaciones. Orienta su accidn y la del grupo a adaptaise
ripidamente a los cambios. Provee la integracién de ideas y criterios diversos en pos de
objetivos de mejora.

ASUMIR RIESGOS CALCULADOS

Implica soportar la inceridumbre y la ambigiiedad de las previsiones acerca del desarrollo
futuro de los acontecimientos y aun asi, tomaracciones y decisiones que puedan implicar en
un alto porcentaje una ganancia Entiende la consecuencia de la toma de decisiones en
cuanto a riesgos en la organizacién. Se apega a los procedimientos establecidos para
administrar los riesgos. Solicita ayuda cuando se encuentre inseguro de tomar un riesgo
determinado. Solicita informacién para direccionar su accionar. Pregunta cuando no ha
entendido bien las implicaciones que puede traer una decisidn.

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar ideas, desarrollarlas, enriquecerlas, someterlas a critica ¥ a juicio con criterios de
pragmatismo y viabilidad, implantarlas para construir con ellas soluciones a problemas
planteados u oportunidades de innovacion en cualquier campo profesional.

Mantiene la mente abierta para asimilar nuevos conocimientos sobre productos o servicios
que pretende implementar la organizacién. Busca ideas frescas de una gran variedad de
fuentes. Es receptivo a los diferentes puntos de vista. Aporta con valor agregado.
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Key Executives

Se entera de los procesos que se llevan a cabo en la organizacién y asume una posicién de
critica ante estos para identificar maneras innovadoras que permitan mejorar lo que existe.

HABILIDAD DE NEGOCIACION

Idendficar las posiciones propia y ajena de una negociacién, intercambiando concesiones y
alcanzando acuerdos satisfactorios basados en una filosofia gana-gana. Crear un ambiente
propicio para la colaboracién y lograr compromisos duraderos que fortalezcan la relacién.
Planificar altermativas para negociar los mejores acuerdos. Se centra en el problema y no en
la persona. Maneja mejor las relaciones interpersonales y la comunicacién que los
argumentos y posiciones; basa su efectividad en su carisma. Utliza la estrategia que
habitualmente le da mejores resultados, sin importar el caso particular. S¢ gufa por sus
objetivos globales, y logra acuerdos razonables para relaciones de corto plazo. Es
perseverante, mantiene sus argumentos, no cede ante presiones. Se mantienc objetivo y
contrarresta argumentos prejuiciosos o superficiales con solvencia.

PLANEACION ESTRATEGICA

Determinar eficazmente las metas y prioridades estipulando la accién, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzaras,

Verifica que los objetives, estrategias y ticticas son acordes a la mision de la organizacion.
Diferencia entre la visién estratégica y la misién del negocio. Reconoce la importancia de las
afirmaciones sobre la visién y la mision. Planea sus tareas a corto plazo. Establece objetivos
estratégicos y financieros.

TOMA DE DECISIONES

Optar entre varias altemativas eligiendo una y rechazando, aunque sea por un momento
otras de manera efectiva y rapida para de esta manera solucionar las diversas situaciones
que se presenten. Decide de manera coherente entre dos altemativas evaluando recursos y
consecuencias. Emite informes consoluciones alternativas a problemas que ataiicna sudrea
de trabajo. Se apoya en datos relacionados con el desempeiio del negocio para fundamentar
sus decisiones. Recopila informacién que puede ayudarle en la toma de decisiones efectiva.
Prioriza y resuelve problemas importantes.

MOTIVACION

Provocar, dirigiry mantenerla conducta hacia un objetivo, atendiendo a factores relacionados
con impulsos intemos o fuerzas extemas. Accidén que lleva a cabo el jefe para impulsary
conducir a sus colaboradores hacia la accién que estos deben llevar a cabo. Crear el
escenario para que la persona se motive. Se orlenta al logro de un objetivo especifico.

Es util para si mismo, productivo para la empresa y la sociedad. Su conducta es flexible,
adaptable y normalmente racional Resuelve sus problemas a partir de su experiencia y esto
lo ayuda en su proceso de desarrollo y maduracion psicolégica Se impone a si mismo
desafios y metas que sean alcanzables.



ATENCION AL DETALLE

Minuciosidad de analisis y manejo de conjuntos complejos vy amplios de informacién de
cuaiquier tipo con la que el sujeto ha de trabajar, procurando eliminar el ermor y las
duplicidades. Organiza su area de trabajo, priorizando tareas v ddndole seguimiento a los
plazos de entrega. Analiza las tareas que tiene a cargo para verificar que no exista duplicidad
de estas. Busca la calidad y excelencia en las tareas que realiza. Se esfuerza por entregar
reportes en los que demuestre un alto profesionalismo. Implementa los mecanismos
adecuados para conseguir el nivel de detalle y minuciosidad requeridos.

CONTROL DE CALIDAD

Generaracciones planeadas, que se toman para asegurar la implementacién efectiva de los
sistemas de control de calidad de la organizacién. Administra procesos adecuados, practicos
y operables. Es lider experto de los equipos eficientes, en los que promueve la Mejora
Continua. Facilta mediante reuniones periédicas, brindando feedback v estableciendo
mecanismos de divuigacién periddica de informacién, el intercambio v aprovechamiento del
conocimiento de todos sus coequiperos. Posee amplio conocimiento de la organizacién y su
negocio. Es reconocido como experto en su drea de especialidad y habitualmente se recurre
a él en busca de opinidn y asesoramiento. Administra practicas sencillas, equilibradas y
operables, que adopta de acuerdo con las necesidades especificas de la organizacién.

MANE] O DEL TIEMPO

Implica la habilidad de tener control consistente de su tiempo en una base de horas, dias vy
semanas. Define prioridades en sus actividades. Conoce la diferencia entre lo urgente y lo
importante. Elabora listados de checklist para las actividades que tiene a su cargo. Establece
cronogramas de trabajo para los proyectos que le son asignados. Maneja efectivamente mas
de una tarea al tiempo.

PENSAMIENTO ANALITICO -~ CONCEPTUAL

Implica examinar las situaciones de forma sistemdatica, fragmentindolas en partes e
identificando el razonamiento defectuoso o las suposiciones incomrectas. Analiza relaciones
entre las diferentes partes de un problema o una situacién. Reconoce las causas de eventos
y las consecuencias de las acciones. Identifica situaciones en las cuales se estd utilizando
un razonamiento defectuoso o suposiciones incoirectas. Identifica las secuencias temporales
v las relaciones causa-efecto que se dan. Aisla los problemas.

PREOCUPACION POR EL ORDEN, LA CALIDAD Y LA PRECISION

Implica un alto compromiso por desempefiar sus actividades de manera ordenada, con
precisién y siguiendo los estandares de calidad establecidos. Muestra conocimiento de las
metas organizacionales y de los estindares de calidad. Demuestra altos estindares de
calidad en el trabajo personal. Chequea la precisién de la informacién y la efectividad de sus
propias acciones. Se preocupa porimplementar normas que aseguren la eficiencia y eficacia
de las tareas. Es riguroso en el manejo de datos.
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TACTC —DIPLOMACIA

Hablaru obrar con acierto en asuntos delicados, para tratar con personas sensibles o de las
que se pretenden conseguir algo. Lleva a cabo sus objetivos con moderacién y sensatez.
Tiene discernimiento respecto de lo que es bueno para siy para sus companeros, y actiia de
acuerdo con este conocimiento, cuando las situaciones lo permiten. Consulta cuando tiene
dudas para actuar de acuerdo con el grado de diplomacia que se requiere en una

situacion imprevista. Actia con diplomacia y tacto en situaciones conecidas. No se enfada,
aunque se le lleve la contrara.

Comeniarios y concepto final ]

Lucia Femanda de 27 afios de edad, casada hace 2 afios, su esposo Boris Goenaga de 28
afios es ingeniero civil actualmente labora como Docente en la Universidad del Norte. No
tiene hijos. Sus padres viven en Baranoa, Atlantico. Su madre Elizabeth de 62 afios es
profesora. Su padre Raul de 58 afios es Cheflabora en el Cerrején. Tiene un hermano Raril
de 25 atfios estudiante de Ingenierfa de Sistemas. La candidata comenta que los principales
valores sobre los que se encuentra cimentada su vida son la unidad familiar, la honestidad y
elrespeto.

La candidata se describe como una persona de buenas relaciones interpersonales, facil el
trabaje en equipo, lider. Entre sus hobbies se encuentra ver peliculas, compartir con su
familiar, estudiar inglés. Dentro de sus metas se encuentra seguirse preparando
profesionalmente. Dentic de sus metas a largo plazo se encuentra viajar por fuera del pafs.

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién y el estudio detallado de la hoja de vida
de la candidata, se hace viable la contratacién del mismo para el cargo de | efe Division de
Programacién y Emision.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 7
de septiembre de 2016, a las 3:19:38. el ntimero de 1dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE

2

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. ldentificacion 1.018.431.228
Cadigo de Verificacian |10184632072016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los eféctos legales.

N =
E Df(‘»\\’\“ﬂ [ E)Dk%
- SORAYA VARGAS PULIDO

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,

Digitd y Revisd: Via Web

MM C ez

,_b) SIBOR Pégina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14001
GENERAL DE LA NACION No. 86211659

Bogota DC, 07 de septiembre del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI), el(la) sefior(a) LUCIA FERNANDA SARMIENTO BARRIOS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1018431228

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios W
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
imomento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
tanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalesj‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de !as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de fa accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
resltablezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar lz informacion que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.cofportal/ante cedentes. htm!

_ _ﬂ/@ﬂ%mﬁ B

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion ai Publico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuradiria . gov.co
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